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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Положение об Общем собрании работников Муниципtlльного бюджетного
учреждения дополнительного образования - Станция юньIх техников г.Клинцы Брянской
области , в дaльнейшем - "Положение", разработано на основе статьи Jъ26 Фз "об
образовании в Российской Федерации от 24.12.2012 года Jф273-Фз, а также Устава
МУНИципа,тЬного бюджетного учреждения дополнительного образования - Станция юньIх
техников г.Клинцы Брянская область (в дальнейшем - Учреждение).
|.2. Щеятельность общего собрания работников Учреждения осуществJUIется в
соответствии с действУющиМ законодательством Российской Федерации в области
образования и труда, Уставом Учреждения и Положением об общем собрании работников
учреждения. Общее собрание работников Учреждения осуществляет общее руководство
образовательной организацией
1.З. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим
органом коллегиаJIьного управления,
1.4. В общем собрании работников )л{аствуют все работники, работающие в Учреждении
на основании трудовых договоров.
1.5.Общее собрание работников действует бессрочно.
1.6.Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее
СОбрание мо}кет собираться по инициативе директора Учреждения, либо по инициативе
ДИРеКТОРа Учреждения и педагогического совета, по инициативе не менео четверти
членов Общего собрания

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины
работников Учреждения.

2. ПОЛНОМОЧI4Я И КОМПВТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
2.1. Общее собрание работников осуществляет общее руководство школы в рамках
установленной компетенции.
Компетенция общего собрания работников Учреждения:
- определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы его рtввития,
- дает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и
реорганизации учреждения,
- рассматривает проекты коллективного договора, правил внутреннего трудового
распорядка Учреждения,
- ДаеТ рекомендации по вопросам принятия локаJIьньж актов, регулирующих трудовые
отношения с работникалtи Учреждения,



- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации
IIо его укреплению,
- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и
профессионального совершенствования работников,
- поддерживает общественные инициативы по р{}звитию деятельности Учреждения.
- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к
своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Щиректором Учреждения.
2.2.Срокданного Положения Ее ограничен. Положение действует до принятия нового.

3. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
з.1. Решения Общего собрания Учреждения, принятые в пределах его компетенции
являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения. О решениях,
принятых общим собранием, ставятся в известность все работники.
З.2. Члены Общего собрания имеют право:

. Требовать обсуждения вне планалюбого вопроса, касающегосядеятельностиУчреждения,
если предложение поддер}кит более одной трети членов всего состава Общего собрания;

. вносить предложения по корректировке плана мероприятий Учреждения, по
совершенствованию работы Учреждения, по развитию материальной базы;

. lrРиСУТсТВовать и принимать участие в обсуждении вопросов совершенствования
ОРГаниЗации образовательного процесса на заседаниях Педагогического совета;

о 1^{а.CTBoBaTb в организации и проведении различных мероприятий Учреждения;
. СОВМеСТНО С Директором Учреждения готовить информационные и анz}литические

материzrлы о деятельности Учреждения.
З.3. Общее собрание несет ответственность:

. За СОблюДение в процессе осуществления Учреждением уставной деятельности
законодательства Российской Федерации об образовании;

. за соблюдение гарантий rrрав участников образовательного процесса;

. за педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме
общеобразовательных развивающих программ в соответствии с учебным планом и
графиком учебного lrроцесса

. За ЖиЗнЬ и Здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образоватеJIьного
процесса;

. За компетентность принимаемых организационно-управленческих решений;

. ЗаРrВВиТие принципов общественно-государственного управления и самоуправления в
Учреждении;

4. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
4.i. СОбраНие созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее
СОбРание Мо}кет собираться по инициативе директора Учреждения, либо по инициативе
ДИРеКТОРа УЧРеЖдения и педагогического совета, по инициативе не менее четверти
членов Общего собрания

4.2.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее
половины работников Учреждения,



4.з. Щля ведения Общего собрания и протокола заседаний Общего собрания из его членов
избираются председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые
выполняют свои обязанности на общественных начч}лах.

4.4. Председатель Общего собрания Учреждения:
. организует деятельность Общего собрания Учреждения;
. информирует членов трудового коллектива о предстоящем засодании не менее чем

за 30 дней до его проведения;
о организует подготовку и проведение заседания;
. определяет повестку дня;
. контролируетвыполнениерешений.

4.5. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже2рш в календарный год
4.6. Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него
проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.
Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников
Учреждения.

5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБIЦЕГО СОБРАНИЯ
5.1. Протоколы заседаний Общего собрания заrrисываются секретарем в Книге протоколов
заседаниЙ Общего собрания. КаждыЙ протокол подписывается председателем Общего
собрания и секретарем.

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.З. Книга rrротоколов Общего собрания работников Учреждения нумеруются
постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью

учреждения.
5.4. Книга протоколов Общего собрания работников УчреждеЕия хранится в делах
образовательной организации (50 лет) и передается по акту (при смене директора,
передаче в архив).

5.5. ОбраIцения участников образовательного процесса с жалобами и предпожениями по
совершенствованию работы Общего собрания рассматриваются председателем или
членами Общего собрания по поручению председателя.
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