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ПОЛОЖЕНИЕ
о педагогическом совете

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования -
Станции юных техников г.Клинцы Брянской области

l,. Общие положеНия
1.1. Настоящее положение о педагогическом совете Муниципального бюджетного

учреждения дополнительного образования - Станции юньIх техников г. Клинцы Брянской
области (да;lее - Положение) разработано в соответствии с ч.4 ст. 26 Федерального закона
от29.|2.2012г.Nр273 кОб образовании в Российской Федерации>>, Уставом ОО.

|.2. Положение является докумеЕтом, регулирующим деятельность педагогического совета
МБУДО - СЮТ, являющегося органом самоуправления, действующего для рассмотрения
основных вопросов организации и осуществления воспитательно-образовательного
процесса, а также повышения профессионЕtльного мастерства и творческого роста
педагогов.

1.3. Педагогический совет в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах

ребенка, Федеральным законом кОб образовании в Российской Федерации) от
29.|2.2012г. Ns 273 - ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным
Приказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.201Зг. Jtlb 1008, другими
нормативными правовыми актами об образовании, Уставом Учреждения и настоящим
положением.

t.4. Принятые педагогическим советом решения, в пределах его компетенции, и не
противоречащие законодательству речtлизуются прикtвами директора МБУЩО - СЮТ и
являются обязательными для исполнения всеми его членами.

2. Щельо задачи и компетенция педагогического совета

2.|. Щелью создания rrедагогического совета является коллегиi}льное рассмотрение основньж
вопросов организации образовательного процесса'Учреждения.

2.2. Главными задачами педагогического совета явJIяются:

- Реализация государственной политики по вопросtlм дополниtельного образования;
- Совершенствование качества дополнительного образования в Учреждении;



Ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на
совsршенствование образовательного процесса.

Ознакомление и внедрение в практическ}.ю деятельность педагогических работников
достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

Решение вопросов об организации образовательного процесса с детьми.
2.3. К компетенции педагогического совета относится:

- опреd еленuе о сн овн ьж направл енuй пеd аzоzuче ской d еяmельно с mu ;

- аналuз u оценка эффекmuвносmu резульmаmов dеяmельносmu УчреасDенllя, вьtявленltе

поло)юumельньlх u оmрuцаmе"пьных mенdенцuй в ор?анuзацuu образоваmельно?о
процесса;

- рассл4оmренuе вопросов ll преdлоэrcенuй по соверu,lенсmвованLlю учебно-
в оспLtmаmельной u м,еmоduче cKot1 раб ombt пе d аz,оzuч е ско zo коллекmuва ;

* опреdеленuе сmраmе?uю развumuя Учрежdенuя;

- реалuзацuя zосуdарсmвенной полuпluкu в обласmu образованuя;

- ОРuенпхаLluя dеяmе.пьносmu пеdаzоzuческоzо коллекmuва на повьпаенLtе качеспхва
о бр аз ов аmельн о 2о проце с с а,,

- разрабоmка соdер}юанuя рабоmьt по обu4еЙ mем.е проzра]иппы развumuя УчреuсdенL!.я, по
п,lе л| а,1l экс пе р ux|e нm альньlх п.tt оu.lаd ок ;

- внеdренuе в пракпluческую dеяmе",tьносmь пеdаzоzов dосmuженuй пеdаz-оzuческой Haynu,

u переdовоzо пеdаzоzuческоlо опьImа ;

- решенuе вопросов о прuел|е, перевоdе u вьlпуске обучаюuluхся, освоuвluuх
zосуdарсmвенньtй сmанdарm образованuя, сооmвепlсmвуюtцuй лuцензuu, полученной

о бще о б р аз о в аm е л ьньtл,t Учр е жd е нuе п4 ;

- вьtdвuженuе канdudапlур оm Учреэtсdенuя на пооu4ренuе ltлll наzражdенuе;

- ПлаНuрованuе u коорduнацuя проdукmuвноЙ fulузыкально-просвеmumельскоЙ u

концерmноЙ dеяmе.пьносmu Учрежdенuя, капенd аря спорmuвно-п4ассовых ллеропрuяmuй

учреэюdенuя на учебньtй zod

- осущесmвленuе ultоЙ dеяmельносmu, не запреtценноЙ законоdаmельсmвом РФ u
преdус.uоmренной Усmав о.л,t Учре жd енuя ;

- прuняmuе локальньtх акmов в преdелах своей ко.мпеmенцuu.

3. Организация деятельности педагогического совета
3.1. В состав Педагогического совета входят: директор (председатель), методист и все

педагогические работники Учреждения, занятые в образовательном процессе, с момента
приема на работу и до прекращения действия трудового договора.

3.2. Работой педсовета руководит председатель - директор Учреждения. В некоторьIх слr{ffIх
свои полномочия председатель может передать методисту.

З.3. Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год.
Внеочередные заседания педсовета проводятся по требованию не менее одной трети
членов педагогического совета.

З.4. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы
Учреждения. Тематика заседаний включается в годовой план работы МБУДО _ СЮТ.

3.5. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря. Секретарь педагогического
соВета работает на обществеIlных началах, работh в качестве секретаря педагогического
совета может быть премирована из стимулирующего фонда Учреждения.



З.6. Каждый член педагогического совета обязан посещать все его заседания, активно
участвовать в подготовке и работе педагогического совета, своевременно и полностью
выполнять принятые решения.

З.7. ХОД ПеДагогических советов и их решения оформляются протоколами, которые
подписываются председателем и секретарем педагогического совета и хранятся в
Учреждении постоянно.

3.8. РеШеНия педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны,
если на заседании присутствовЕlло Ее менее половины его членов. Решения
педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии назаседании не
МеНее ДВр< третоЙ его членов. При равном количестве голосов решающим является голос
председателя Педагогического совета.

З.9. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его комfIетенции и в соответствии
С ЗаКоноДательством РоссиЙскоЙ Федерации, доводятся до сведения педагогических
РабОтников приказом директора Учреждения и являются обязательными дJuI исполненIбI
ВСеМи r{астниками образовательного процесса. Решения Еосят конкретный характер с
Указанием сроков проведения мероприятиiти ответственных лиц за их выIIолнение.

з.10. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляют директор
Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы
СООбЩаrотся Iшенам педагогического совета на последующих его заседаниях.

3.11. .Щиректор Учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета
Приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредитепя Учреждения,
КОторыЙ при rIастии заинтересованньIх сторон рассматривает данное зЕuIвление,
ЗНаКОМИТСя с МотивированныМ мнением большиrrcтва членов Педагогического совета и
выносит окончательноо решение по спорному вопросу.

3.12. Педагогический совет взаимодействует с администрацией, другими коллегичlльными
ОРГаНа]\4и Управления Учреждением, образовательными организациями, общественными
организациями по вопросам, относящимся к компетенции Педагогического совета.

З.13. В целях рассмотрения частньIх пробпем, не терпящих отлагательства, могут проводиться
Заседания педагогического совета в сократценном составе (малый педсовет) с
привлечением только тех !шенов педагогического совета, которые имеют
непосредственное отношение к рассматриваемой проблеме. Решение малого педсовета
подлежит утверждению на очередном заседании педагогического совета.

4. Права и ответственцость педагогического совета
4.1. В соответствии со своей компетенцией, установпенной настоящим Положением,

Педагогический совет имеет право:

- СОЗДЕ}ВаТЬ ВРеМенные тВорческие объединения с приглашением специалистов
РаЗЛичного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последуIощим
рассмотрением их на педагогическом совете;

- Принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его
компетенцию;

- ПРИниматЬ r{астие в разработке и согласовании локаJIьньIх актов в пределах своеЙ
компетенции.

4.2. Каждый член Педагогического совета имеет право:

- пОтребовать обсуждения на заседании педагогического совета любого вопроса,
касающегося педагогическоЙ деятельности, если его поддержит не менее одной трети
членов педагогического совета;

- при несогласии с решением педагогического совета высказать свое аргументированноо
мнение, которое должно быть зафиксировано в протоколе.

4.З. Педагогический совет несет ответственность за:



выполнение плана своей работы;
соответствие принятьгх решений действующему законодательству и локальным актаN,I

Учреждения;
выполнение принятых решений и рекомендаций;
бездействие при рассмотрении обращений.

5.,Щелопроизводство Педагогического совета.

5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В протокопе фиксируется
ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предпожения и замечания
членов Педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем
Педагогического совета.

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала уrебного года.
5.3. Протоколы Педагогического совета Учреждения входят в номенклатуру дел, хранятся в

rIреждении постоянно и передаются по акту при смене директора Учреждения.
5.4. Книга протоколов Педагогического совета Учреждения пронр{еровывается

постранично, прошнуровывается и скрепJuIется подписью и печатью Учреждения.


