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ПРАВИЛА ВНУТРЕННВГО ТРУДОВОГО РАСПОРЩКА

1. оБIцив положшния

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка
соответствии с КонституциеЙ РФ, Трудовым кодексом РФ (далее -

разработаны
ТК РФ), Законом

РФ к Об образовании), другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами, содержаlцими нормы трудового права.

Правила внутреннего 1рудового распорядка ( далее- Правила) - лок€Lльный
нормативныЙ акт, регламентирующиЙ в соответствии ТК РФ и иными
федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права,
обязаннооти и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные
вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

Правила имеют целью способствовать укреплению труловой дисциплины,
эффективной организации труда, рацион€tльному использованию рабочего времени,
созданию условий для дOстижения высокого качества труда, обеспечению
безопасных условийи охраны труда.

В настоящих Правилах иопо.пьзуются следующие основные понятия:

,Щисциплина труда - обязатеJIьное для всех работников подчинение правилам
поведения, определе}Iным в соотве,tствии с ТК РФ, иными федеральными законами,
коллективным договором! соглашениями, локuLпьными нормативными актами,
трудовым договором;

Образовательное учреждение - учреждение;
Педагогический

предусмотренную
работник занимающий должность,

разделом <<,Щолжности педагогических
квалификационных характеристик должностей работников образования;

работников)



предусмотренную разделом <<,Щолжности педагогических работников>>

п"-"ф"пационных характеристик должностей работников образования;

представитель работодателя- руководитель организации или уполномоченные
им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральнымИ законамИ и инымИ

норматиВнымИ правовыМи актами РФ, законами и иными нормативными правовыми

uniur" субъектов рФ, нормативными правовыми актами образователъного

учреждения;
Выборный орган первичной профсоюзноЙ организации предстаВителЬ

работников образовательнOг0 учреждения, наделенный в установленном трудовом

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников

учреждения в социЕLльном партнерстве;
Работник физичеокое лицо, вступившее в трудовые отношениЯ С

образовательным учреждением ;

работодатель - юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в

трудовые отношения с работником.
1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнениЯ выборноГо органа

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.З72 ТК РФ для

принятия лок€UIьных нормативных актов.

правипа внутреннего трудового расrrорядка, как правило, являются

приложением к коллективному договору (ст. 190 тк рФ),

2. ПОРШОК ПРИЕМД, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Порядок приема на работу:
2.|.L РаботниКи реалиЗуют праВо на труД путем закJIючения трудового

договора о работе в данном образовательном учреждении.
2.|.2. труловой договор заключается, как правило,

срок.
зъключение трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут

бытЪ установЛены на неопределенный сроК с учетом характера предстоящей работы

"n" уЪrrовий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч.l ст.59 тк рФ, в
случаях, предусмотренных ч.2 ст. 59 тк РФ, срочный трудовой договор может

заключаться по соглашеFIию сторон трудового договора без учета характера

на неопределенныи

предстоящей работы и услсlвий ее выполнения,
2.1.3. При заклюI{ении трудового договора в нем по соглашениЮ стороН

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его

соответствия поручаемой работе 9ст. 70 тк рФ),

испытание при приеме на работу не устанавливается для:

r беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лет;
о Лицl не достигших возраста восемнадцати лет;



с ЛИЦl государственную аккредитацию
начапьного, среднего и высшегообразовательные учреждения

профессион€шьного образования и впервые поступающих на работу по
полученIIои специаJIьности в течение одного года со дня окончания
образовательного учреждения ;

лиц, избранных на выборную должность на опJIачиваемую работу;
лицl приглашенных на работу в порядке перевода от другого

работодателя по согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными

федеральными законами, коллективным договором.

2.I.4"CpoK испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя
учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя - не более
шеоти месяцев.

2.I.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписываетоя
сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образователъном

учреждении, другой - у работника.
2.|.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом

требований, предусмотрен}{ых ст. 331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ (Об образовании).
2.I.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой
заключается впервые или работник поступает на работу на

о

о

о

a

. документ об образовании, о кваллrфикации или наличии специ€шьных ЗнанИЙ -

совместительства;
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц: подлежаЩих

призыву на военную службу;

при поступлении на
специztльной подготовки.

о Личную медицинскую книжку, содержащую
противопоказаний по состоянию здоровья для

учреждении (ч.| ст.21З ТК РФ).
. Справку из органов мвД рФ о наJIичии или отсутствии судимости,

подвегающихся или подвергшихся уголовному преследованию (за

исключением лиц, уголовное преспедование в отношении которых
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление проТиВ жиЗни
и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (aа ИсКлЮЧеНИеМ

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и

оскорбления), половой неприкосновенностй и половой свободы личности,
против семьи и несовершеннолетних, здоровья и обЩествеННОЙ

нравственности, основ конституционного строя и безопасНоСТИ ГОСУДаРСТВЦ а

a

о

о

о

договор
условиях

работу, требующую спе.циzLльных знаний или

сведения об отсутствии

работы в образовательном
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также против общественной безопасности, о н€lJIичии неснятой судимости или
непогашенной судимости за умышленно тяжкие и особо тяжкие
преступления.

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы
помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, Ук€ВаМи
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства РоссиЙскоЙ
Федерации (ч.3 ст.65 ТК РФ)"

2.|.9" При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляюТся

работодателем ( ч, 4 ст. 65 ТК РФ).
2.t.I0. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. Совмещение должности

руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри Или Вне

учреждения не р€врешается (п.6 ст 35 Закона РФ ( Об образовании>>) Щолжностные
обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по совместительству
(п.7. ст. З5 Закона РФ ( Об образованип>).

2.1.|1. Прием на работ,у оформляется приказом работодателя, иЗДанныМ на

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя
должно соответствовать услсвиям заключенного трудового договора. Приказ

работодателя о приеме на рабоrу объявляется работнику под роспись в трехдневный

срок со дня фактического нач€Lла работы. По требованию работника работодатель
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа

2.|.I2.. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению

работодателя или его представителя. При фактическом допУщении работника к

работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме
не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе

)ст. б7 ТК РФ )
2.|.|з В соответствии со ст. бб тк РФ работодатель ведет трудовые книжки на

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа

У данного работодателя явля9тся для работника основной; Форма, порядок ведения

и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых

книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными и

правовыми актами Российской Федерации.
2.I.|4. Трудовые книжки хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.
z.|.|5. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о

выполняемой работе, переводе на Другую постоянную работу и увольнение

работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в

которой повторяется записъ, внесенная в трудовую
Наименование должностей, профессий

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и

требованиям, ук€ванным в квалификационных справочниках, утверждаемых в

установленном порядке, если в соответствии с тк рФ, 'иными федеральными

книжку.
или специальностеи
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законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям,

специ€}льностям связано предоставление компенсаций и льгот либо н€шичие

ограничений (ч.2 ст"57 ТК РФ)
2"|.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель

обязан ознакомить работника под роспись С правилами внутреннего трудового

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч.3

ст.б8 ТК РФ)
2.2"Гарантии при приеме на работу:
2.2.|. Загrрещается необоснованный отказ в заключении трудовоГо договора

(ст.64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национ€Lльности, языка,

происхождения, имущественного, социального и должностного положения,

возраста, места жительства (в том числе н€Lличия или отсутствия регистрации по

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев,

предусмотренных федеральным законом.
2.2.3. Запрещается отка:зывать в заключении трудового договора женщинам по

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается отк€lзывать

в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме

на работу в порядке перевода от другOго работодателя, в течение одного месяца со

дня увольнения с прежнего l\,tecTa работы.
2.2.4. ПО требованиЮ лица, которомУ отк€вано в заключении трудового

договора, работо!атель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. отказ в заключении трудового договора может быть обжа-пован в сУД.

2.з. Изменение условий трудового доfовора и перевод на друryю работу:

2.з.L Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том

числе перевод на другую работу, допускается только'по соглашению сторон

трудовогО договора, З4 исключениеМ случаев, предусмотренных Трудовым

Itод.п.о* Российской Федерации (ст.74 тк рФ). Соглашение об изменении

определенных сторонами условий трулового договора заключается в письменной

фф*. и оформляется дополнительным соглашением к трудовомУ договору (ст. 12

тк рФ).
2.3.2. В случае, когда II0 причинам, связанным с изменением организационных

или технологических условий труда (изменения в технике и технологии

производства, структурная реорганизация производства, другие причины),

определенные сторонами условия трудового договора не моryт быть сохранены,

допускается их изменение по инициативе работодатеJIя, за исключением изменения

трудовой функции работника (сr. 74 тК рФ).К числу таких причин моryт

относиться: реорганизация учреждения (слияние, присоединение, р€вделение,

выделение, .rр.оЪр*ование), а также внутренняя реорганИзация в учреждении4



6

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и

учебным программам и др.). О предстоящих изменениях определенных сторонами

условий трудового договор&, & также о причинах. Вызвавших необходимость таких

"r*.".rr"й, рабоrодатель обязан уведомить работника в письменной форме не

позднее чем за два месяца.
2.3.з. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение

трудовой функции работ}{ика и (или) структурного подразделения, В котороМ

ръьоru.' рьбоr""* (если структурное подразделение было указано в трудовом

lo.o"op.), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на

рабоry в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу

допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.|,72.2 тк рФ)

2.з.4. Пеоевод на другую постоянную работу в пределах одного2.з.4" Перевод другую одного

образователъного учреждения офорN{ляется приказом работодателя, на основании

которого делается запись в трудовой книжке работника.
2.з.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же

рuбоrодuraп" на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод

осуществляется дJIя замещения временно отсутствующего работника) за которым в

соответствии с законом сохраняется место работы,,- до выхода этого работника на

работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не

предоставлена, а он не пOтребовал ее предоставления и продолжает работать, то

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод

считается постоянным.
2.з.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же

работодателя без согласия работнrака возможен толъко в исключительных случаях,

предусмотренных ст.72.2 тк рФ. При этом перевод на работу, требующую более

""rпЬИ 
квалифик ации,допускается тоJIько с письменного согласия работника,

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего

работника (отпуск, бопезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно тоJIько с

bornu."" работника, которому работодатель порrIает эту рабоТУ, и на условиях,

предусмотренных ст.ст. 60.2, 7Ъ.z, 151 тк рФ - без освобождения от основной

pbOoi", или путем временного перевода на другую работу,
2.3.8. Перевод работника на друryю работу в соответствии с медицинским

заключением производится в порядке, предусмотренном ст,ст, 73, |82,254 тк рФ,

2.з.g.Работодателъ обязан в соответствии со ст.76 тк рФ отстранить от работы

(не допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии аJIкогольного, наркотического или

иного токсического опьянения ;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и

навыков в области охраны труда;

не прошедшего В установленном порядке обязателъный медицинский

o.*oip (обследование), а также обязательное психиатрическое

освидетельствование в слу{аях, предусмотренных федеральными
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законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

о при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в

порядке, установленном федеральными законами и иными нОРМаТИВНЫМИ

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для
выполнения работникоN{ работы, обусловленной трудовым договором;

. по требованию органов или должностных Лицl уполномоченных

федеральными законамII и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации.l
о в Других случаях, предусмотренньж федер€tльными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора:
2.4.t. Прекращение трудового договора может иметь место толъко по

основаниям, предусмотренньiм трудовым законодательством "

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по

соглашению сторон трудовOго договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовоiл договор прекращается с истечением срока его

действия (ст.79 тк рФ). О прекращении трудового договора в связи с истечением

срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не

менее чем за три каJIендарных дня до увольнениъ за исключением случаев, когда

истекает срок действия арочного трудового договора, заключенного на время

исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,

прекращается по завершении этой работы. Трудовой договор, заключенный на

время исполнения обязанностеI"I отсутствующего работника, прекращается с

выходом этого работника на работу. Трудовой договор, заключенный для

выполнения aarоr""r" работ в течение определенного периода (сезона),

прекращается по окончании этого периода (сезона)

2.4.4. Работник имеет гIраво расторгнуть тР}довой договор, заключенный на

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно не позднее,

чем за две недели (|4 календарных дней) (ст.80 тк рФ), если иной срок не

установлен Тк РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока

начинается на следующий день после получения работодателем заявления

работника об увольнении.
2.4.5. По соглашению между работником и работодателем труловой договор

может быть расторгнут и до истечении срока предупреждения об увольнении ( ст-80

тк рФ)
В случае, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по

собствеНномУ желаниЮ) обуслОвленО невозмоЖностью продолжения им работы
(зачисление в учебное заведение на очное отделение, выход на пенсию и в других

случаях, предусмотренных законодательством), а. также в слr{ае установленного
нарушения работодателем трудового законодательства
правовых. актов, содержащих нормы трудового права,

актов, условий коллективного договора, соглашения

и иных нормативных
локzUIьных нормативных
или трудового договора



работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, ук€}занный в заявлении

работника.
2.4.6 ,Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение работника в этом случае

не проиЗводится' еслИ на егО местО не пригЛашеН в писъменноЙ форме другой

рабоiник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федералъными не может быть

отказано в закJIючении трудOвого договора. По истечении срока предупреждения об

увольнении работник имеет право прекратить работу. Если по истечении срока

предупреждения об увольнении труловоЙ договор не был расторгнУТ, и работник не

настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке,

имееТ правО расторгнуть труДовой договор в период испытания, предупредив об

этом работодателя в письмел{ной форме за три дня (ч.4 ст.71 тк рФ)
2.4"8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях

сокращения численности или штата работников учреждения допускается, еслИ

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. Причинами

увольнения работников, в том числе педагогических работниКов, пО п.2ч.1 ст. 81 ТК
рФ, являться:

реорганизация у чреждения ;

исключение из штатного расписания некоторых должностей;
сокращение численностLI работников;

уменьшение количества классов-комплектов, групп;

изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного
плана, учебных программ и т.п.

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая

может повлечь увольнение работников в связи с сокращением численности или

штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

труловьи договор с педагогом в связи с уменьшением учебной на|рузки в течение

уrебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее

отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.

2.4.|0. В соответствии. r.Ь ч.1 ст.81 тк РФ труловой договор может быть

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
амор€tльного проступка, не совместимого с продолжением данной работы

Дморальным проступком является виновное действие или бездействие,

которое нарушает основные морzrльные нормы общества и противоречит

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение,

унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии zlлкогольного или

наркотического опьянения и т.п.). ,щопускается увольнение только тех работников,
деятельностью, независимо от того, где

которые занимало,гся ltugllиratЕJlbrruи лЕдtgJlDrr\Jч.l-.D.f\-r, IL llvJgl

совершеН аморальНый просТупоК (по местУ работЫ иJIи в быту).

Если аморальный проступок совершен работником fЕсли аморальный проступок совершен по месту работы и

исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может бытъ уволен с

работы при условйи соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий,

установленног0 ст" 193 тк рФ. Если амораJIьный проступоý совершен работником

занимаются воспитательнои

могут
a

a

a

о

о



вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня
обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.4.||. Помимо оснований, предусмотренных ст.81 ТК РФ и иными

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового
договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 3Зб ТК РФ являются:

Повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного

у{реждения;
Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника. Прекращение трудового договора оформляется приказом

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). С приказом работодателя о прекращении трудового

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника
работодатель обязан ему выдать надлежащим образом заверенную копию

указанного приказа.
2.4.12. ,Щнем прекращения трудового договора во всех случаях является

последний день работы работника, за исключением слr{аев, когда работник
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федера-гlьным
законом сохранялось место работы (должность)

2.4.|3. В день прекращ9ния трудового договора работодатель обязан выдать

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и

произвести с ним окончательный расчет по заработной плате и другим
причитающимся выплатам.

Запись в трудовую к}iижку об основании и о причине прекращения трудовоГо

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ
или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статьЮ, часть
статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.4.|4. Пр" получении трудовой книжки в связи с увольнением работник
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и
вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

\.-

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕНОСТЬ СТОРОН
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

3.1. Работник имеет право:
31.1. На заключение, изN{енение и расторжение трудового договора в

порядке и на условLIях, которые установлены ТК РФ, иными федеральныМи
законами;

3. l .2.На предоставление ему работы, обусловленноЙ трудовым договороМ;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
З.|.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработноЙ платы В

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качествоМ

выполнения работы;



10

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом
максим€tльной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней,
оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3,1.б. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

3.1.7.на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своеЙ
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1"8. на объединение, включая право на создание профессион€tпьных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором в формах;
3.1.10" на ведение кOллективных переговоров и заключение коллективного

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о

выполнении коллективног0 договора, соглашений;
3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;
3.|.I2. на рu}зрешение индивиду€tльных и коллективных трудовых спороВ,

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иныМИ

федеральными законами;
3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнениеМ

трудовых обязанностей, и компенсацию морыIьного вреда в порядке, установленном
ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14. на обязательное социальное страхование, предусмотренное

федеральными законами;
3"1.15. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом

образовательного учреждения, трудовым договором, законодателъством Российской
Федерации.

3.2. Работники обязаны:
3.2.L,Щобросовестно исполнять должностные и иные обязанности,

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами

внутреннего трудового распорядка, соблюДаТЬ ТРУДОВУЮ ДИСЦИПЛИНУ;

3.2.2. Соблюдать,гребования по охране труда и обеспечению безопасносТи ТРУДа;

3.2.3.Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении сиТУациИ,

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности иМУщесТВа

работодателя, в том числе имущество третьих лиц, находящихся у работодателя;
З.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу треТьиХ

лиц, находящихся у работодателя;
3.2.5. ПроходИть предварительные и периодические медицинские осмотры;
з.2.6" Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым

законодательством;
3.2.7. Содержать рабочее I\4еcTo, мебель, оборулование в исправном, аккуратном

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;
3.2.8. Экономно и рационалы{о расходовать энергию, топltиво и материzLльные
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ресурсы работодателя;
з.2.9. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

3"2.10. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;

з"2.1| Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательногО

учреждения , трудовым договором и

компетенции работника.

законодательством Российской Федерации к

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:

з.з.1. На самостоятельный выбор и использование методики обучения, воспитания,

с Уставом образовательного

договором, соглашениями,

учебников, учебных пособий и материаJIов, методов оценки знаний обучающихся;

з.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в

периодичностью, для чего

работодателЬ создаеТ условия, неооходимые для ооучения раt)t),IникOв tJ

Ъбр*о"urельных учреждениях высшего профессионаJIьного образования (системы
условия, необходимые для обучения работников в

переподготовки и повышения квалификации);
з.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

з"з.5. на сокращеннуЮ продолЖительностЬ рабочего времени, удлиненный
оплачиваемый отпуск, досрочное н€вначение трудовой пенсии по старооти,

устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;
3.з.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с

федеральными законами и законами субъектов РоссийскоЙ Федерации, инымИ

нормативными правовыми актами;
з.з.7. пользоваться Други]ии правами в соотtsетствии

учреждения, трудовым договором, коллективным
законодательством Российской Федер ации1'

з.4. Педагогические работ,н ики образовательного учреждения обязаны:

з.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную

дисциплину, режим посещеl{ия занятий; уважая человеческое достоинство, честь и

репутацию обучающихся;
1.Ц.Z.у{аствовать в деятельности педагогического и иных советоВ образовательногО

rIреждения) а также в деятельности методических объединений и Других формах
методической работы;
з.4.з. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время

образовательного процесса;
3.4.7. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);

3.4.8. выполняТь правиЛа по охране труда и пожарной безопасности;

з.4.g. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательного

учреждения , трудовым договором и законодатепьством Российской Федерации к

компетенции педагогического работника;
3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах

полномочий, предусмотренных Уставом учреждения;
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з.5.2, на заклюLIение, изменение и расторжение трудовых договоров с рабоТникоМ В

порядке и на условиях, которые установлены тК рФ, иными федералЬнымИ
законами;
3.5.З. на ведение коллективных переговоров
заключение коллективных дOговоров;

через своих представителей и

З.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодатеJIя и других работников, соблюдение

правил внутреннего распорядка;
3.5.б. на привлечение работников
ответственности в порядке, установпенном ТК
3.5.7. на принятие локzlльtr{ых нормативных
права, в порядке, установленном ТК;
3.5.8. ре€Lлизовывать иные права, определенные Уставом

учрех{дения, трудовым догOвором, законодательством Российской
образовательного
Федерации;

3.б.. Работодатель обязан:
3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным

договором, соглашениями, локiuiьными нормативными актами, трудовым ДоговорOм

создавать условия, необходимые для соблюдения дисциплины труда;

з.6.2. Соблюдать трудовое законодательство И иные нормативные правовые акты,

содержаЩие нормЫ трудовоГо права, локztJIьные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

з.6.з . предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
3.6.4. обеспечивать безопасность труда условия, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.6.5. обеспечивать работников
документацпей и иными
трудовых обязанностей ;

3.6.6. обеспечИвать рабОтникаМ равнуЮ оплату за труд равной ценности;
з.6.7.выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную

плату в сроки, устанOвленные Трудовым кодексоМ (ст.l3б), КОЛЛеКТИВНЫМ

договором организации, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовым договором;

3.6.8. вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор порядке,

установленном ТК РФ;
з.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локаJIьными актами и

норматиВнымИ актами, I{епосреДственнО связаннымИ с их трудовой

деятельностью;
3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими

трудовых обязанностей;
3 . 6. 1 1 .осуществлять обязательное соци€tльное страхование работников;
3.6.t2. возмещать вред, гIричиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей и компенсировать морzLльный вред в порядке и на условиях,

установленных Трудовым кодексом и Другими нормативнымй правовыми актами.

дисциплинарной и матери€Lльной
РФ, иными федеральными законами;
актов, содержащих нормы трудового

оборулованием, инструментами, техническои
средствами, необходимыми для исполнения ими
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3.6.13. в случаях, предусмотренных тк рФ, законами и иными нормативными

актами; организовывать проведение за счет собственных средств предваритеJIьные

(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности)

медицинские осмотры (обследования) работников, внеочередных медицинских

осмотров (обследований) работников по их просьбе в соответствии с медицинским

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка

на времЯ прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

3.6.|4. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае

медицинских противопоказаний;
3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечиватъ формирование и

реализацию инициативы работников образовательного учреждения;
з.6.16. создавать условия для непрерывного повышения кв€tJIификации работников;

з.6.\7. поддерживать благоприятный мораJIьно-психологический климат в

колJIективе;
з.6.18. исполнять иные обязанности, определенные Уставом образовательного

УЧреЖДения'ТрУДоВыМдоГоВороМ'коплекТиВныМДоГоВороМ'соГлаШенИЯМИ'
законодательством Российской Федерации;

3.7. ответственность сторон трудового договора:,
з.7.|. За нарушение полоNtений трулового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам

применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-

правовой ответственности в гIорядке и на условиях, определенных федеральными

законами;
з.7 .2. Материальная ответственность сторон трудового договора наступает, когда

ущерб, ,rр".r""a"ный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного

противоправного поведения (действия или бездействия), если иное не

предусмотрено тк рФ или иными федеральными законами;

з,7.З. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая

ущерб другой стороне, возмещает этоТ ущерб в соответствии с ТК РФ и иными

федеральными законами (ст.2З2 ТК РФ),
трудовым договором или заключаемым в письменной форме соглашениями,

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться матери€tJIьная ответственность

сторон этого до.оuорь.при этом договорная ответственность работодателя перед

рабътником не ,o*ai быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это

предусмотрено тк рФ или ишыми федеральными законами.

з.7.4.Работодате,itь обязан в соответствии со ст. 234 тК РФ возместить работнику не

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности

трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

о Незаконного отстраflения работника от работы, его увольнения или перевода

на другую работу;
r отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения

решенияорГанаПорассМоТрениюТрУДоВыхспороВилиГосУДарсТВенноГо
правового инспектора тРУда о восстановлении работнйка на прежней работе;
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, Задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в
трудовую книжку неправильной или не соответствующей
формулировки причины увольнения работника.

законодательству

3,7,5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой ,rроц.riоu (денежной
комtIенсацией) в размере не ниже одной трехсотой действующеt в это время ставки
рефинансирования Щентрального банка Российской Федерации от не выплаченной всрок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после
установленного срока выплаты на день фактического расчета включительно ( ст.236
тк рФ).
размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен
коллективным договором или трудовым договором. обязанность выплаты
указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины
работодателя.
3.7.6. Работодатель, rтричинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот
ущерб в полном объеме.
заявление работника о возмещении ущерба направляется работодателю.работодатель обязан рассмотреть поступившёе заявление и принять
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При
несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в
установленный срок работrrик имеет право обратиться в суд.
з.7.7. Работник обязан вOзместить работодателю причиненный ему прямой
ДеЙСТВИТеЛЬНЫЙ УЩеРб. НеполУченные доходы (упущенная выгода) взыска""rо .
работника не подлежат.
материальная ответственнOсть работника не исключается в случаях возникновения

ущерба вследствие непр9одолимой силы. ноDм€IJIьного хозяйствент{rrгп t.,lrriт.явследствие непр9одолимой силы, норм€Lльного хозяйственного риска,крайней необходимости или необходимой обороны
работодателем обязанности по обеспечению надлежащих
имущества, вверенного работнику.

либо неисполнения
условий для хранения

3.7.8. За причиненный уrцерб работник несет материztльную ответственность в
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено тк рФ
или иными федеральными законами.
з.7,9. Расторжение трудовOго договора после причинения ущерба не влечет за собой
освобождения стороны этого договора от материЕtльной ответственности,
предусмотренной тк рФ иJIи иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:
о ИзмеНять пО своему усмотрению расписание уроков (занятий);
о отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и

перерывов (перемен) между ними;
r Удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.



,1 Е

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях
образовательного учреждеlrия и на территории учреждения запрещается :

с Курить, распиtsать спиртные напитки, а также приобретать, хранить,
изготавливать (перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам
наркотические средс,гва и психотропные вещества;

. Хранить легковоспламеняюIциеся и ядовитые вещества.

4. рАБочЕЕ врЕмя и врЕмя отдыхА.
4.1. Режим рабочего времени:
4,1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя

выходными днями - суббота, воскресенье. Режим работы в организации: начаJIо

работы - 9"00. окончание работы 18.00.
4.\.2. Особенности ре}кима рабочего времени и времени отдыха педагогических

\*- и других работников образовательных учреждениЙ устанавливаются в соответствии
с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

Режим рабочего Rремени и времени отдыха педагогических и других
работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных
дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями
занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения. В учреждении
устанавливается следующий режим работы и перерыв с 13.00 до 14.00 для категории

работников:

работы - l8.00, ненормированный рабочий день.
о Методист: понедельник - пятница нач€шо работы - 9.00, окончание

работы - 18.00.
r Заведующий хозяйством: понедельник - пятница начало работы - 9.00 ,

окончание работ,ы - l8.00.
о РабочлIй: понедельник- пятница начало работы - 9.00, окончание работы-

18"00.
о Уборщица: понедельник-пятница начало работы - 9.00, окончание работы

- l8.00

4.1.3. Щля административно-хозяйственного персонаJIа устанавливается 40 часовая
пятидневная рабочая неделя. .Щля педагогических работников устанавливается 36
часовая шестидневная рабочая неделя по учебному плану.

В зависимости от дол}к]-{ости и специальности педагогическим работникам с

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными
правовыми актами Российской Федерации. ( ст.33З ТК РФ).
4.|.4. Выполнение педагогl{LIеской работы учителями, преподавателями, тренерами-
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преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется
н€шичием установленных норм времени только для выполнения педагогическои
работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской
работы регулируется расlrиOанием учебных занятий, составляемым с учетом
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и
рацион€tльного использования времени учителя, которое утверждается
руководителем образователъного учреждения а учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими

работниками, ведущими uреподавательскую работу, осуществляется в течение
времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые занятия
(учебные занятия) (далее- учебные занятия) независимо от их продолжительности и
короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные
для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки
соответствует количество проводимых ук€ванными работниками 1"rебных занятий
продолжительностью, не превышающей 40 минут.
4.1.5. Щругая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их
должностных обязанностей LI включает:

о Выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических,
методических советOв} с работой по проведению родительских собраний,
консультации, оздоровительных.
предусмотренных образовательной

. организацию и проведение
консультативной помощи родителям (законным представителям);

. Время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и
воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидучшьных
способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и
жилищно-бытовых условий;

о Выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом;
Периодические кратковременные дежурства в образовательном rIреждении в
период образовательного процесса, которые при необходимости могут
организовь{ваться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за
выполнением режима дня обучающихся, воспитанников, обеспечения порядка
и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов
между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников

р€вличной степени активности, приема ими пищи.

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении
в цериод проведения учебных занятий, до их начала и после окончания

учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего

воспитательных
программой;

методической,

и других мероприятии,

диагностической и
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времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием

учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с

тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических

работников, дежурства в Дни, когда учебная нагрузка отсутствует или
незначительна.
в дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические

работники привлекаются не ранее, чем за 20 минут до нач€ша учебных занятий

и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

4.|.7. Дни недеJIи (периоды времени, в течение которых образовательное

учреждение осуществJrяет свою деятельность), свободные для педагогических

работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги

допоJIнительного образования) от проведения учебных занятий по

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и

планами работы, указанные работники могут использовать для повышения

квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе

вне образовательного учреждения.
4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также периоды

отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатичеоким и другим основаниям и не совпадающие

с ежегодными оплач}{ваемыми основными и дополнительными отпусками

педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим
временем.
в эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-
воспитательной, методической, организационной работе в порядке,

устанавливаемом локальным нормативным актом образовательного

учреждения, rтриниI\{аемым учетом мнения выборного органа шервичной

профсоюзной организации.
4.|.9. РежиМ работЫ руководИтелЯ учреждения' его заместителеИ, Других

руководящих работников определяется в соответствии с трудовым

законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства

деятельностью образователъного учреждения ст.101 тк рФ.

4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно

предшествующих нерабочему праздничному Дню, уменьшается на один час.

+.t.t1. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для

работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в

случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ.
не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин,

работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ
и иными федеральными законами.
Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы
каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4

часов в течение двух дней подряд и |20 часов в год.

4.1,|2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работЫ не менее,

чем в полуторном размере, за последующие часы - нё менее, чем в двойном
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размере.
По желанию работллика сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
может компенсирова,ться предоставлением дополнительного времени отдыха,
но не менее вреI\Iени} отработанному сверхурочно. (ст.152 ТК РФ).
4.1.13. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется
графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.103 ТК РФ).
График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее,
чем за один месяц до введения его в действие"
4.1.|4" С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении
отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для
определенной категории работников ежедневная или еженедельная
продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного
учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за

учетный период (месяц) не превышала нормального числа рабочих часов.
Учетный период не может превышать одного года.
4.\.l5. При составлении графика работы педагогических и других работников
перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом

работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев,
предусмотренных нормативными правовыми u}ктами Российской Федерации.
Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением педагогами работы
сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части
не относятся
4.|.16. В рабочее время не допускается ( за исключением случаев,
предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором):

о отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или

участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической
деятельностью;

о Созывать собрания) заседания, совещания и другие мероприятия по
общественным делам;

4.1.17. При осуществлении в образовательном учреждении функции по
контролю за образовательным процессом и в других случаях не
допускается:
о Присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без р€врешения

представителя работодателя;
о Входить в класо (группу) после нач€Lла урока (занятия), за исключением

представителя работодателя ;

о Щелать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во
время проведеFIия урока (занятий) и в присутствии обучающихся.

4.2. У становлен ие учебной нагрузки педагогов :

4.2.|. Учебная нагрузка педагогов устанавливается, исходя из количества
часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрам,

других условий работы и закрепляется в заключенном с работником
трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки педагогов
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производится один раз в год рrlздельно по полугодиям.
4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за
ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия
работника.

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не
может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе
работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по
учебным планам и учебным программам, сокращения коjIичества классов.
4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки педагогов без их согласия может
осуществляться также в случаях:

о Временного ее выполнения за педагогов, находящихся в отпуске по
уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по
другим приLIинам;

. Временного выполнения учебной нагрузки педагога, с которым
прекращены "грудовые отношения) и на место которого должен быть
принят другой постоянный работник;

о Восстановление на работе педагога, ранее выполнявшего учебную
нагрузку, в устаI{овленном законодательством порядке.

4.2.5" В других случаях любое временное или постоянное изменение
(увеличенLIе иJIи уN{еньшение) у педагога объема учебной нагрузки по
сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,
а также изменение характера работы возможно только по взаимному
соглашению сторон.
4.2.6. Без согласия педагогов допускается увеличение объема их
учебной нагрузки на срок действия до одного месяца в случае
временного отсутствия педагога, есJIи это вызвано чрезвычайными
обстоятельствами, исчерпывающий тrеречень которых предусмотрен в
ч.2 ст"72"2 ТК РФ.
4.2.7. О предстOящих изменениях условий трулового договора, в том
числе в связи с изменением у педагога объема учебной нагрузки на
новый учебный год, которые допускаются бсjз согласия работника, а
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,

работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее,
чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем

РаСпРеделение 1.чебноЙ нагрузки педагогов на новый учебный год
осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы педагоги знали, с
какой учебной нагрузкой они булут работать в новом учебном году.
4.2.8. Распределение учебной нагрузки производится руководителем
образовательног0 учреждения с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст.
З72 ТК РФ , а также с учетом предложqний методического объединения
педагогов.
4.2.9. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный
год, может быть установлена в следующих случаях:
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о Для выполнения учебной нагрузки педагогов, находящихая в

отпуске по уходу за ребенком;
с ,Щля выпOлнения учебной нагрузки педагогов, отсутствующих в

связи с болезнью и по другим причинам;
. Для выполнения временно преподавательской работы, которая

ранее выполнялась постоянным педагогом, с которым
прекращеЕы трудовые отношения, и на место которого
предполагается пригласить другого постоянного работника.

4.2.|2. Руководитель учреждения, его заместители, руководители
структурных подр€lзделений и другие работники образовательного

учреждения поЙ"rо работы, определенной трудовым договором,
вправе на условI,I_ях дополнительного соглашения к трудовому
договору осуществлять преподавательскую работу в группах,
кружках, объединениях, секциях без занятия штатной должности,
которая не считается совместительством.
Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также
педагогическим, руководящим и иным работникам других
образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений
и организаций, включая работников органов управления в сфере
образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации и при условии, если педагоги, дJIя которых данное
образовательнOе учреждение является местом основной работы,
обеспечены цреподавательской работой по своему предмету в объеме
не менее, чем на ставку заработной платы.

4.3. Время отдыха.
4.3.L Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен

от испоJIнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своеМУ

усмотрению (ст.l0б ТК РФ).
Видами и временем отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (Смены);

ежедневный (межсменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывныЙ
отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.
4.З.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключениеМ СJIУЧаеВ,

предусмотренных нормати вными правовыми актами Российской ФедеР аЦИИ.

Работодатель обеспе.rивает педагогическим работникам возможность отдыха И

приема пищи в рабочее время во время перерывов между занятиями (перемеН).

Время для отдыха и питания руководящих работников, админисТраТиВнО-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала - 13.00-

14.00.
4.3.З. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе В ЭТи ДНИ

допускается с их письменного согласия и с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации , за исключением случаев, преДУсмотренНых

ч.3 ст.l1З ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.
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4.З"4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее,
чем в двоином размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный
день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом слrIае в однарном

рЕвмере, а день отдыха оплат9 не подлежит.
4.3"5" Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми

инв€UIидами по его письменному заявлению предоставляется четыре

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые моryт быть
использованы одним из указанных лиц либо р€вделены ими по их усмотрению.
Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и
порядке, которые установлены федераJIьными законами (ст.262 ТК РФ).

4 "З .6 . Работникам образ0 вательного учреждения предоставляются :

А) ежегодные основrtые оплачиваемые отпуска продолжительностью 28
к€lлендарных дней.

4.З.7. ПедагогическиI\4 работникам учреждения предоставляется ежегодный
основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 кыIендарных

дня.
Щиректору учрежд ения предоставляется 3 дня дополнительного оплачиваемого

отпуска за ненормированный рабочий день.
Педагогические работники образовательного r{реждения не реже чем через 10

лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск
сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются

учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения.
4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления
капендарного года в порядке, установленном ст.З72 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не

позднее, чем за две недели до его нач€ша.

государственных обязанностей,
время
если

В других случаях, предусмотренных
нормативными актами учреждения ч. | ст. I24 ТК РФ).

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ И

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется
по их желанию в улобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему
предоставляется в период нахождения жены в отпуске по беременности и роДаМ
независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника (по их
письменному согласию), в случаях: временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во

предусмотрено освобожде}tие от работы;

4.3.10. По соглашению между работником и работодателем

ежегодного оплачиваемого отпуска
для этого трудовым законодательством

трудовым законодательством, лока-пьными

ежегодныи
бы одна изоплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при Этом хотя
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частей этого отпуска долж}{а быть не менее 14 календарных дней,
4.з.11" Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена

денежноЙ компенсациеЙ (ст. 126 ТК РФ).
при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут

бытЬ замененЫ частЬ каждого ежегоднО оплачиваемого отпуска, превышающая 28

к€tлендарных дней,илилюбое ко.цичество дней из этой части"

4.3.L2. При увОльнении работнику выплачивается денежная компенсация за вое

неиспользованные отпуска.
4.з.t3. оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его наччLла,

Если работнику своевременно не была произведена оплата, время ежегодного

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого

отпуска позднее, чем за две недели до его начаJIа, то работодатель по писъменному

заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с

работником.
4.з.14. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

ДВУхлеТПоДряД,аТакженеПреДосТаВлениееЖеГоДноГооПлачиВаеМоГооТпУска
раЬотникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда,

4.3.|6, отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия,

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до t8 лет, беременных

*"Йr" и работников, занятых на работе с вредными и (или) опасными условиями

труда.
4.3.|7.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению

между работником и работодателем.
рабоiодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить

отгIуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных тк рФ,

иными федеральными законами или коллективным договором.

5. ПООIЦРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
5.1. Работодателъ применяет к работникам учреждения, добросовестно

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрения:

объявляет благодарность,выдает премию, награждает ценным подарком,

почетной грамотой;
5.2. За особые iрудоrur. заслуги перед обществом и государством работники

могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам,

б. труДовдя дисциплинд и отвЕтствЕнность зд ЕЕ
НАРУШЕНИЕ

6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

28



должен выполнять трудовую функцию)
или иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом

в состоянии аJIкогольного , наркотического

тайны (госуларственной, коммерческой,

aс)

обязанностей, работодатель имеет право применитъ следующие дисциплинарные
взыскания :

- замечание;
- выговор;
- увольнение шо соответствующим основаниям.

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

соответствии с трудовым зl}конодательством:
_ неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п.6 ч.1 ст.81

ТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин В Течение

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а Также В

случае отсутствия на рабоаiем месте без уважительных причин более четырех часоВ

подряд в течение рабочего дня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

организации - работодателя или объекта, где по порr{ению работодателя работник

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с использованием им
трудовых обязанностей' в том числе разглашения персонzшьных данных другого

работника;
г) совершения по месту работы хищенIIя (в том числе мелкого) чужого имущества,

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением суда, органа,

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных

правонарушениях;
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекJIо за

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа)

либО заведомО создавало реальную угрозу наступления такИх последствий;
-совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим

денежные или товарные ценности;
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амор€Lльного

проступка, не совместимог0 с продолжением данной работы (п.8 Ч.1 СТ. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за

сохранности имущества, неправомерное его использование
имуществу организации (п,9 ч.l.ст.81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями

своих трудовых обязанност,ей (п.10 ч.l ст.81 ТК РQ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образоватеJIьного

учреждения (п.1 ст.336 ТК РФ);

организации, его
собой нарушение
ипи иной ущерб

6.З. При н€Lложении дисциплинарного взыскания должны учитыватьсЯ тяжестЬ
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совершенного проступка, предшествующее поведение работника обсТояТелЬСТВУ,

при которых он был coBepIJJeH.
6"4. ,Що применения дисциплинарного взыскания

затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истеЧении двУх

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составJIяется

соответствующий акт (ст.l9З ТК РФ). Непредставление работником объяснения не

является препятствием приN{енения дисциплинарного взыскания.
6.5.,Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим

образовательного учреждения норм профессиональной этики
образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на

него жrtлобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.

органа

6.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня
его совершения. в указанные сроки не включается время производства по

уголовному делу.
б.8. За каждый лисциплинарный проступок может быть применено тоJIько одно

дисциплинарное взыскани9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении
объявляется работнику под роспись течение трехдисциплинарного взыскания ооъявJlяе,l",Uя раUUlflику rluл PUvlIrrUD l, j-v,lvгlflw ryw^

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на

работе. В случае отк€ва работника подписать указанный приказ (распоряжение)

составляется соответствующии акт.

6.9. если в течение года со дня применения дисциплинарного взысканияработник не

булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не

имеющим дисциплинарного взысканиrI. Работодатель до истечении года со дня
применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по

собственной инициативе, просьбе работника, ходатайству его непосредственного

руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.10. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся,

случаев, когда дисциплинарl{ым взысканием является увольнение.
б.l 1. ,щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в

государственные инспекции труда и (или) комиссию по трудовым спорам

учреждения, ауд.

7. зАключитЕльныЕ положвния.
текс Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается

работодатель должен

работником
или Устава

ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица за исключением

случаев, ведущих к заlIрещению заниматься педагогической деятельносТЬЮ, ИЛи ПРИ

необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 иЗ ст.55 Закона РФ коб
образовании>).

за исключением

7.|.
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7.2.
образовательном учреждении на видном месте.
Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового расПоряДКа
вносятся работодателем в порядке, установленном ст.З72 ТК РФ для
принятия лок€шъ}{ых нормативItых актов.
с вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка,
внесенными В них изменениями и дополнениями работодатель знакомит

работников под роспись с указанием даты ознакомления.

Правила приняты на собраниифудового коллектива МБОУДОД _ СЮТ
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