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Положение 
.

об информационной открытости

муниlципального бюджетного учреждения дополнительного образования - Станция юных

, техников г. КлинЩы Брянской области.

1 п6,,.,,^.1. общие положения.

1.1. мБудо - сюТ г. Клltнцы Брянской области'обеспечивает открытость и доступность
информации о своеЙ деятельности.в соответствии с законодательством РФ;

1.2. ГIоложение об информационной открытости МБУЩО - сюТ разработано с учетом
требований Федерального закона от 29,.12.2012 J\Ъ 273-ФЗ "Об образовании в Российской

Федерации'i, Федера_пьного закона от l2.01.1996 Jф 7-Фз "О некоммерческих организациях'',

постаIlовления ПраЬительства РФ от 10,07.2013 N9 582 ,iОб уrо.рждении правил размещения на

официальном' сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникhционной

ceTI,I "Интернет" и обновления. информации об образовательной организации)), приказа

Федеральной службы по надзору в cc}lepe образования и наук:и от 29.05, 2014 Jф 785 коб

утвер)iдении требований к структуре официального сайта образовательноЙ организzfции в

информационно-телекоммуникационной сети <интернет) и формату представления на нем

инфrэрмации)),.приkаза Минфина России от 21 .07.20ll JФ 86н "Об утверждении порядка

преlIоставления информации государственным (муниципальным) r{реждениём, ее размещения

на официальном сайте в'сети Интернет и ведения указанного сайта".

1.3, []астоящее Положение об информациЬнной открытости определяет:

- перечень раскрываемой МБУЩО - СЮТ информации; ,

- способЁr Й сроки обеспечения МБУЩО - СЮТ открытости и доступности информации; '

- ответственность МБУДО - СЮТ.



2. Перечень информации, способы и сроки обеспечения ее открытости и ДосryПнОСТи

2.1. МБУДО - СЮТ обеспечивает открытость и доступность информации путем ее ршмещения:

- на информационньIх стендах I\4БУДО - СЮТ;

- на официttльном сайте МБУДО - СЮТ - kl-sut.ucoz.ru;

- на интернет портЕIле GOS USLUGI. RU ;

- в средствах массовой информации (в т. ч. электронных).

2.2.Перечень обязательньIх к раскрытию сводений о деятельности МБУДО - СЮТ:

- дата создания МБУДО - СЮТ;

- информация об rIредителе, )чредителях МБУдо - сюТ, месте нахождения МБУДо - сют,

режиме, графике работы, KoHTaKTHbIx телефонах и адресах электронной почты;

- информация о структуре и органах управления МБУЩО - СЮТ;

- информация о реttлизуемых образовательньIх программах;

- информация о численности обуrающихся по реализуемьшл образовательным программам.

- информация о языках образования;

- информация о руководителе МБУДО - СЮТ;

- информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня

образования, квалификации и опыта работы;

* информачия о материалъно-техническом обеспечении образовательной деятельности (в т. ч.

наличии оборудованньж уrебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий,

средств обуrения и воспитания, доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, электронных образовательньIх ресурсах, к которым

обеспечивается доступ обучающихся);

- информация о количестве BaKaHTHbD( мест для приема (перевода) по каждой образовательной

прогрZlмме в т. ч.:

- информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обsспечение которой

осуществJUIется за счет бюджетньтх ассигнований местного бюджета, по договорzlп4 об

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- информация о поступлеЕии финансовьrх и материальньIх средств и об их расходовztнии по

итогам финансового гощо]л

- информация о рчlзмещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, ока:}ание услуг

согласно Федеральному закону от 05.04.2013 J\Ъ 44-ФЗ "О концlактной системе в сфере закупок

товаров' работ' услуГ для обеспечения государстВеIIньIх И муниципапьньD( нужд",

Федера_гtьному закону от 18.07.2011 Ns 22з-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными

;.iТ;#;ЖЖ:о.r", доступности копии .о"оЬ*"х документов МБУ,.Що - СЮТ :

- устав;



- лицензия на осуществление образовательной деятельности (с прllлоъtсенuяпtu);

план финансово-хозяйственной деятельности МБУДО - СЮТ, утвержденный в

установленном законодательством порядке;

- локаJIьные нормативные акты, в т. ч. правила внутреннего распорядка обучающихся, правила

внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;

- отчет о результатах самообследования;

- документ о порядке окчвания платньIх образовательньIх услуг, в т. ч. образец договора об

ока:}ании платньтх образовательных услуг, документ об угверждении стоимости обуrения по

каждой образовательной программе i

предписания органов, осуществJuIющих государственный контроль (надзор) в сфере

образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

- публичный доклад ;

- примерная форма зuIвления о приеме;

-уведомление о прекращении деятельности;

2.4. МБУДО * СЮТ обеспечивает открытость и доступность документов, определенньтх п. 2.3,

путем предоставления через официаrrьный сайт kl-sut.ucoz.ru электронньIх копий следующих

документов:

- решение rIредитеJUI о создании rIреждения;

- учредительные документы r{реждения;

- свидетельство о государственной регистрации учрежд ения;

- решения учредителя о нtLзначении руководителя r{реждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности МБУДО - СЮТ;

- отчет о результатах деятельности МБУДО - СЮТ и об использовании закрепленного за ним

муниципtшьного имущества;

- сведения о проведенных в отношении учреждения контрольньж мероприятиях и их

результатах.

МБУДО - СЮТ также предоставляет в электронном структурированном виде:

- общую информацию об учреждении;

- информацию о плане финансово-хозяйственной деятельности;

- информацию об опорациях с целевыми средствt}ми из бюджета;

- информацию о результатах деятельности и об использовании имущества;

сведония о проведенЕых в отношении учреждения контрольньIх мероприятиях и их

результатах;

2.5. Требования к информации, размещаемой на официальном сайте МБУДО - СЮТ, ее

структура, порядок рiвмещения и сроки об"овле"ия определяются Положением об

официа;lьном сайте МБУДО - СЮТ.



2.6. Образовательная оргаIIизация обеспечивает открытость следующих персонЕtльньтх данных:

а) о директоре МБ,ЩО - СЮТ, в т. ч.:

- фамилия, имя, отчество (при наличии) директора, его заместителей;

- должность руководитеJuI, его заместителей;

- контактные телефоны;

- адрес электронной почты;

б) о персон€lльном составе педагогических работников с указанием уровня образования,

ква_гrификации и опьпа работы, в т. ч.:

- фаivилия,имя, отчество (прu налuчии) работника;

- занимаемаJI должность (должности);

- преподаваемые дисциплины;

- наименование направления подготовки и (или) специальности;

- данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (прu налччuч);

- общий стаж работы;

- стаж работы по специЕIльности;

* инаjI информация о работникЕ}х МБУДО - СЮТ, на р€}змещение которой имеется их

письменное согласие (в том числе * на ра:}мещение фотографий) .

2.7. МБУДО - СЮТ обязано по письменному требованию работника внести изменения в

рчц}мещенную о нем информацию при условии предоставления подтверждilющих документов.

3. Ответственность образовательной организации

3.1, МБУДО - СЮТ осуществJuIет раскрытие информации (в m. ч, персонсlльньш daHHbtx) в

соответствии с требованиями законодательства РФ.

3.2. МБУДО _ СЮТ обеспечивает обработку и хранение информации о своих работниках, а

также иньIх субъектах п9рсонЕIльньIх данньгх способа"пли, обеспечивающими максимzrльную

защищенность такой информации от неправомерного использования в соответствии с

требованиями Федерального закона от 27.0'7.2006 Ns 152-ФЗ "О персональных данных",

положением об обработке персональных данньж.

З.З" МБУДО - СЮТ несот ответственность в порядке и на условиях, устанавливаемых

законодательOтвом РФ, за возможный ущерб, приtмненный в результате неправомерного

использования информации третьими лицами.


